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1.

i dWN

i

DZIAL | PRZEPISY OGOLNE

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O BRANZOWE)J SZKOLE | STOPNIA NR 2 W SWIDNIKU

§1.

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.
2.
3.

10.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | stopnia Nr 2 w Swidniku;

statucie— nalezy przez to rozumie¢ statut Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Swidniku;
dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku;

Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicdw Zespotu Szkét Nrl im. C. K.
Norwida w Swidniku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzgd Uczniowski w Zespole Szkot
Nr 1im. C. K. Norwida w Swidniku;

Radzie Szkoty nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty Zespotu Szkdét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora w Zespole Szkét Nr1 im. C. K.
Norwida w Swidniku;

wychowawcy — nalezy przezto rozumieé¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Swidniku;
programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewnetrzny,
wspoélny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku.

§2.

Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku zwana dalej szkota, jest placéwka publiczna ktéra:

vk N e

prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdélnego;
realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania

ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Okulickiego 13 w Swidniku.

Organem prowadzacym jest Powiat Swidnicki w Swidniku ul. Niepodlegtosci 13.

Nadzdér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

Branzowa Szkofa | stopnia Nr 2 w Swidniku uzywa nazwy: Zespét Szkét Nr1 im. C. K. Norwida

w Swidniku Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

(uchylony).

Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku uzywa podtuznej pieczeci urzedowej o treéci:
Zespot Szkét Nr 1im. C. K. Norwida w Swidniku
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku 21-040 Swidnik ul. L. Okulickiego 13
tel./fax 81 75123-94
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9. Tablica Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku ma nastepujaca tresc:
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku w Zespole Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida Swidniku.
10. Pieczecie okragte wykonane przez Mennice Panstwowa majg nastepujacg tresc:
Zespot Szkét Nr 1 w Swidniku im. C. K. Norwida w Swidniku Branzowa Szkota | stopnia Nr 2
w Swidniku.

11. Szkota ksztatci w zawodach:

sprzedawca — symbol zawodu 522301;
kucharz — symbol zawodu 512001;
krawiec— symbol zawodu 753105;
piekarz — symbol zawodu 751204;
cukiernik — symbol zawodu 751201;
wedliniarz- symbol zawodu 751107

N o vk~ wN e

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej —symbol zawodu 911205 (ksztatcenie specjalne).

12. Szkota jest jednostkg budzetows.

13. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 11.

14. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

ROZDZIAL 2.
INFORMACIJE SZCZEGOLOWE O BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2 W SWIDNIKU

§3.
W Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje
podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty zawodowe] sg obowigzkowe dla
wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.
Zawody, w ktérych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu zjej organami,
uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.
Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 otrzy letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu, a takze dalsze ksztatcenie, ktére moze
by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il Stopnia, po skonczeniu, ktérej abiturient bedzie modgt
przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie
na poziomie technikum.
Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
Zajecia w ramach ksztafcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych ustalonych
dla poszczegdlnych zawodéw, sg organizowane w oddziatach lub zespofach miedzyoddziatowych.
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcdw na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg,
a pracodawcg na zasadach dualnego systemu ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg, a dang jednostka.
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10.

11.

12,

13.

14.

W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego odbywajg sie na

terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach organizowanych

przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego; praktyczna nauka zawodu odbywa sie

u

pracodawcow. Zasady organizowania kurséw okreslajg odrebne przepisy.

Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzié:

pracodawca;

osoba zatrudniona u pracodawcy;

osoba prowadzaca zakfad pracy wimieniu pracodawcy, jezeli spetnia wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.

Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na piSmie umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego, ktéra powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1.
2.
3.
4.

rodzaj przygotowania zawodowego;

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
sposob doksztatcania teoretycznego;

wysokos¢ wynagrodzenia.

Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej wcelu przygotowania zawodowego

dopuszczalne jest tylko w razie:

1.

nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkdw wynikajgcych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkdw wychowawczych;
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;
stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie, ktérej odbywa przygotowania
zawodowe.
Zawody, w ktorych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane w oparciu o klasyfikacje
zawodow szkolnictwa zawodowego.
Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.
Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1. realizowaé podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla branzowej szkoty
zamieszczone w dokumentac;ji programowej dla danego zawodu;
2. zapewnié¢ osoby szkolgce miodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.
Mtodociany, koriczgc nauke zawodu moze zdawaé egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

ROZDZIAL 3
MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA

§4.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej,

a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.

1.

Misja szkoty:

,Jestesmy szkotg uczgcy szacunku i rozumienia Swiata i ludzi”.

Model absolwenta szkoty: Efektem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest
uksztattowanie takiego modelu absolwenta, ktéry niezaleznie od indywidualnych cech osobowosci,
predyspozycji italentow bedzie wyposazony w zespdt cech uniwersalnych warunkujgcych
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prawidtowe funkcjonowanie we wspdtczesnym swiecie.

Uczen konczacy szkote:

1.

jest dobrym obywatelem, swiadomym swoich praw iobowigzkdw, posiadajgcym godnosé
i poczucie wtasnej wartosci;

. odpowiedzialnie podchodzi do zycia, jest dojrzaty emocjonalnie, uczciwy, potrafi dokonywac

samodzielnych wyboréw;

. posiada wtasng hierarchie wartosci i kieruje sie nimi w zyciu, potrafi zadba¢ o potrzeby swoje

i innych;

jest tolerancyjny, szanuje ludzi, respektuje ich prawa i potrzeby bez wzgledu na ich narodowos¢,
poglady czy wyznanie;

dba o swéj warsztat pracy, rozwdéj zawodowy, stale podwyzsza swoje kwalifikacje;

. dba o wtasny rozwéj duchowy, jest wrazliwy na piekno, szanuje dorobek ludzkosci w dziedzinie

literatury, kultury i sztuki;
jest aktywny, ciekawy sSwiata i wiedzy, ma pasje i zainteresowania, ktére rozwija;
dba o zdrowie i kondycje fizyczng, jest swiadomy ich zaleznosci od stanu srodowiska naturalnego;

. umie zadbac¢ o bezpieczenstwo witasne iinnych w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu, zna

i stosuje zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 2 W SWIDNIKU

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych

najej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym dostosowanym

do potrzeb rozwojowych uczniéw i oraz potrzeb danego srodowiska.

Gtéwnymi celami szkoty jest:

1.

prowadzenie ksztatcenia iwychowania stuigcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci innych kultur;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych iobywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Celem ksztatcenia ogélnego w Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku jest:

1.

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i praktyki,
zgodnie z aktualnym stanem nauki, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne iodpowiedzialne funkcjonowanie
we wspoétczesnym Swiecie;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
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4,

5.

6.

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1. przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspétczesnego $wiata;

2. przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3. ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4. przygotowanie ucznidow do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw szkoty naleza:

1. czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania irefleksyjnego przetworzenia tekstow,
wtym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia witasnych celéw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym;
umiejetnos$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

5. umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i analizy informacji;

6. umiejetnosc rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sieg;

7. umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

Dziatalno$¢ edukacyjna w Branzowa Szkota | stopnia Nr 2 w Swidniku jest okreslona przez:

1. szkolny zestaw programow nauczania;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci idziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzg

spojng catos¢ iuwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich

przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 6.

1. Do zadan Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Swidniku nalezy:

1.

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

upowszechnienie ws$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen, wtym zwigzanych =z korzystaniem ztechnologii informacyjno-
komunikacyjnych; zapewnienie bezpieczerstwa cyfrowego uczniom;

zorganizowanie systemu opiekurnczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny  ucznidw w warunkach  poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

poszczegdlnego ucznia;

wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

przygotowanie ucznidw do dokonania $Swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

upowszechnianie ws$rdéd ucznidw wiedzy o bezpieczeistwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan iuzdolnied przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;
przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne iinnych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania procesu wychowawczego
w szkole;

ksztattowanie irozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich  dalszemu rozwojowi
indywidualnemu ispotecznemu, takich jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji ikultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

upowszechnianie wsrdd miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony Srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji zrdézinych Zrédet, zzastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania medidw;

ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoiju,
a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobéw sieciowych w internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
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w administracji;
32. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentac;ji szkolnej i archiwizacji;
33. dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;
34. ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym.
§7.
Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
§8.
Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodtprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.
§9.
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicdw, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikéw i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan .
§ 10.
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami
i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
DZIAL 1l

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2 W SWIDNIKU

ROZDZIAL 1
INFORMACIJE WSTEPNE

§11.
1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
przedmiotow.

ROZDZIAL 2
PROGRAMY NAUCZANIA, WYMAGANIA | ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU W BRANZOWE)
SZKOLE | STOPNIA NR 2

§12.

1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej ,, programem
nauczania”, dopuszcza do uzytku w dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Zasady opracowania programow nauczania idopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla
szczeg6towo ,Procedura dopuszczania programoOw nauczania i podrecznikéw do uzytku szkolnego
w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.”

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie, lub we wspédtpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego
autora (autoréw), lub program opracowany przezinnego autora (autoréow) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym
kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi byé dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
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szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.

5.

1.

6.
7.

1.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

Nauczyciel, lub zespdt nauczycieli, wybierajgc lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzgledniac ponizsze zasady:
program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
zachowanie zgodnosci programu nauczania ztreSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukac;ji ksztatcenia ogdlnego;
zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania ogdlnego zawiera:
szczego6towe cele ksztatcenia i wychowania;
tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany;
opis zatozonych osiaggniec ucznia;
propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.
Propozycja programow, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel lub
nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zatgcznik do procedury, o ktérej mowa w § 12.2.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane
w odrebnych przepisach prawa, dyrektor szkoty moze zasiegngé¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.
Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy
nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programoéw wynika z rejestru
programow w szkole izawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program
w zestawie, oznaczenie szkoty irok dopuszczenia do uzytku. dyrektor szkoty ogtasza Szkolny
Zestaw Programow Nauczania zarzgdzeniem do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotdw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy
programowej.
1. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone
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17.

18.

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
1. uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2. sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, terminéw i sposobu ich wyjasniania;
3. wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.
Indywidualne programy edukacyjne — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, dopuszcza dyrektor szkoty.
Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania:
1. zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub
2. materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa
w pkt 1.

ROZDZIAL 3
PODRECZNIKI | MATERIALY EDUKACYJNE, ZASADY DOPUSZCZANIA DO UZYTKU
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§13.

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1.

decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia

podejmuje zespot nauczycieli prowadzgcych okreslony przedmiot;

propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach

przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zespoty nauczycieli;

zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

a. jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b. jednego lub wiecej podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

c. jednego lub wiecej podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych do danych zaje¢ ksztatcenia
w zawodzie;

d. jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczgcych poszczegdlnych

przedmiotow, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub

materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw ¢éwiczeniowych ustala, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy w cyklu ksztatcenia;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach, moze dokonaé zmiany

w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac¢ zmiany

materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt. 5;

Dyrektor szkoty, na wniosek zespotédw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny

zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczgcych
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w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych;

8. Dyrektor szkoty, podaje corocznie do publicznej wiadomosci, w terminie do dnia zakoriczenia zajec
dydaktycznych, zestaw podrecznikéw Iub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowe]j Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.

ROZDZIAL 4
PROGRAM WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

§ 14.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Branzowe] Szkole | stopnia Nr 2 w Swidniku zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej
w szkole po zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw irodzicow w cyklu edukacyjny z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program, o ktérym mowa w § 14 ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo- Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego- Profilaktycznego, program
ten ustala dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony  przez dyrektora  obowigzuje do czasu uchwalenia  programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece
jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowaweczej, przez caty okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie, na wiasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, lub na pisemny uzasadniony wniosek, co
najmniej 50% rodzicéw danej klasy w nastepujgcych przypadkach:

1. zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;

2. postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3. utraty zaufania wychowankoéw;

4. winnych szczegdlnych przypadkach.

§ 15.
1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1. realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym:;

2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3. realizacje okresSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4. dziaftania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwies$nikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6. prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
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7.
8.
9.

konkursy, olimpiady z zakresu profilaktyki;
propagowanie zdrowego stylu zycia;
czynng turystyke.

§ 16.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczna:

1.

nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a. organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych;

c. organizacje wycieczek integracyjnych;

d. pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego;

e. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

f. wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

g. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

h. organizowanie w porozumieniu zorganem prowadzgcym nauczania indywidualnego,
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2. nad uczniami znajdujagcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale Ill Rozdziat 11 statutu szkoty;

3. nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a. umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

b. objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

c. dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia;

d. rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych;

e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

f. indywidualizacje procesu nauczania;

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale IlI,

Rozdziat 9 statutu szkoty.

1. W

§17.
Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w Swidniku powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1.

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym iinstytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

. opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczeristwa i naruszania

bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw;
prowadzenie statego monitoringu bezpieczeAstwa szkoty i ucznidw i stuchaczy;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

. podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1.
2.

O N oW

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 105 niniejszego statutu;
petnienie dyzurdw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 22. Zasady organizacyjno- porzadkowe,
harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie
od godziny 7°° i trwa do zakoriczenia zajeé¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty,
co najmniej raz w roku;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty;
ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
wyposazenie schoddw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu ipokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
niepetnosprawnosci;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty;
przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow;
zapewnienie  bezpiecznych ~ warunkéw prowadzenia  zaje¢  z wychowania  fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych.

§ 19.

Statutowe cele izadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci

lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym.

§ 20.
Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka, a w przypadku ucznidow petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.
Szkota pomaga w zawieraniu ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicéw oferty
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towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
3. Obowigzkiem  wszystkich  rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztdw leczenia
i nastepstw od nieszczesliwych wypadkdéw podczas wyjazdow zagranicznych. Wymoég ten dotyczy
takze nauczycieli.
§21.
Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okresla ,,Regulamin organizacji wycieczek szkolnych w Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku”.
§ 22.

1. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli:

1. nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2. dyzury petnione sg od godz. 7 >°do zakoriczenia zajeé i podczas przerw miedzylekcyjnych;

3. dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé niebezpiecznym
zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4. w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;

5. wrazie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty i postepuje z obowigzujgca
procedura.

6. pracownik sekretariatu szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe
oraz rodzicéw;

7. zasady petfnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w ,,Regulaminie nauczyciela dyzurujgcego”.

§ 23.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczerstwa i higieny zwracajgc uwage
na stan sprzetu isSrodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature iwarunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§24.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sg
nastepujace:

1. zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2. pracownicy, o ktédrych mowa w pkt.1 sg zobowigzani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b. petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

c. wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

d. udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

e. zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia ibezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
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1.

f. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

. opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin ina poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim

uczniow;

. w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci

organizacyjne zapewniajace bezpieczedstwo zgodnie 1z ,Regulaminem Sali Gimnastycznej”
oraz ,Regulaminem korzystania z kompleksu boisk , Orlik” przy Zespole Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida
w Swidniku”;

. szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce

uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§ 25.

Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodziezg podczas praktycznej nauki zawodu:

1.

w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciggta opiekg nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy
sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
liczbe uczniéw w grupach na praktykach zawodowych organizowanych w zaktadach pracy ustala
kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisow bhp, przepiséw w sprawie prac wzbronionych
oraz warunkodw lokalowych i technicznych zaktadu;
W czasie odbywania praktyk zawodowych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujgcego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 26.

Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.
3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu o0sob i

mienia.

. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie
szkoty oséb nieuprawnionych i inne;

system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepiséw statutu i regulaminéwy), ustaleniu
sprawcow zachowan ryzykownych;

zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoty na pisemny
whniosek instytuciji.
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DZIAt Il
ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

ROZDZIAL 1
ZASADY UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§27.
1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
2.  Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1. rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2 rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3. rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4 stwarzaniu warunkdw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $srodowisku spotecznym;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;

o o

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu iwdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym  lub  socjoterapeutycznym  dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10. wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu iplanowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznidw;

12. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13. wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli;

15. podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika
w szczegdlnosci z:

1. niepetnosprawnosci ucznia;

2. niedostosowania spofecznego;

3. zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4. zzaburzen zachowania i emocji;
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5. szczegdblnych uzdolnien;
6. specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7. z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8. choroby przewlektej;
9. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10. niepowodzen szkolnych;
11. zaniedban srodowiskowych;
12. trudnosci adaptacyjnych.
5. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowad:
1. rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;
dyrektor szkoty;
nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
pielegniarka szkolna;
poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
asystent edukacji romskiej;
pracownik socjalny;

L 0 N o Uk W

asystent rodziny;

=
©

kurator sadowy;

11. organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Whioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub przestane drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1. nauczyciele w biezgce]j pracy z uczniem na zajeciach;
2. specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a. pedagog;
b. psycholog szkolny,
3. pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

ROZDZIAL 2
FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§ 28.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezgcej pracy

z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia, polega w szczegdlnosci na:

1. dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

ik W

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej.
Informacja o sposobie itrybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia iujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia

Adresaci i .

ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego .

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie
Zadania programowej ksztatcenia ogdlnego.

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
Podstawa udzielania rodzica.

Nauczyciele ispecjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
Prowadzacy prowadzonych zajeé.

o _ |45 minut.
Czas trwania jednostki

zajec

Maksimum 8 oséb.
Liczba uczestnikow

Zgodnie z decyzjg dyrektora.

Okres udzielania pomocy

2.zajecia rozwijajgce uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni.

Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii poradni o szczegélnych uzdolnieniach.

Prowadzacy Nauczyciele ispecjalisci posiadajgcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut.
jednostki zajec

Liczba uczestnikow |Maksimum 8 osdb.

Okres udzielanialZgodnie z decyzjg dyrektora.
pomocy

3.zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

Adresaci dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie.
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Zadania Do zlikwidowania opdznienn w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

udzielania

Prowadzacy Specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé.
Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé

jednostki zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego

Liczba Maksimum 5 oséb.
uczestnikow

Okres udzielania|Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

pomocy

4. zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

Adresaci Uczniowie zdysfunkcjami izaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spotfeczne.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

udzielania

Prowadzacy Nauczyciele ispecjalisci posiadajagcy kwalifikacje wifasciwe do rodzaju

prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
jednostki zajec w czasie krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego
tygodniowego czasu tych zajec).

Liczba Maksimum 10 oséb.
uczestnikow

Okres udzielania |Zgodnie z decyzjg dyrektora.

pomocy

5. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1. porady i konsultacje dla ucznidéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;

2. porady, konsultacje, warsztaty iszkolenia dla nauczycieli — zgodnie zplanem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga lub psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

3. warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4. organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowane] $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci
na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

ROZDZIAL 3
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§ 29.
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1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1. udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2. wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3. stymulowanie rozwoju, uzdolnied izainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow;

4. uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5. promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy imetody pracy zuczniem zdolnym ukierunkowane mogg by¢é w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, zawodowych,
sportowych i obejmuja prace:

1. nalekcji;
2. poza lekcjami;
3. poza szkofg;
4. inne formy (rajdy, konkursy, olimpiady, zawody).
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:
1. rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2. uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3. indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu iilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1. rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2. umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;
3. systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkdw samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4. wspotpracuje zinstytucjami wspierajgcymi szkote, wtym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
5. skfada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych wuzdolnien nauczyciel przedmiotu sktada wniosek
do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami ucznidw.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji, udziela uczniowi zdolnemu zgody naindywidualny tok nauki
lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien iich
prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ UCZNIOM

§ 30.
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1. W Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w Swidniku pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

1.

uczniom:

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w szkotach
i oddziatach integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
na zasadach okre$lonych w Dziale Il Rozdziat 9 statutu szkoty;

posiadajgcym opinie Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach, dla ktérego konieczne jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Nauczyciele pracujgcy zgrupg ucznidw prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktéra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych ucznidow z innymi ludZzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, opinie z poradni. Na podstawie
wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno- pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezgcej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje do pedagoga
szkolnego.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomocy psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie ustne;.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczagcych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwofa¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedga realizowane niezwtocznie zawiadamia sie
rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych z organizacjg i Swiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek witgczyé sie w realizacje
zintegrowanych, wspodlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy iwskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych sposréd
nauczycieli danego przedmiotu.

Za zgodg organu prowadzgcego liczba ucznidw biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 28 ust. 2 pkt.1.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wtasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw objetych tg formg pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzgcego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogq by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, i w miare potrzeb specjalisci, posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, oraz inni
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych. Inne formy wsparcia
rodzicdw i nauczycieli zawierajg plany pracy poszczegdlnych specjalistéw.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna w Swidniku.

ROZDZIAL 5
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ZADANIA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI | SPECJALISTOW W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§ 31.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4. Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5. udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli

10.

11.

12.
13.

14.
15.

w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajgcego efektywnosc
Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

uzupetnianie karty informacyjnej ucznia objetego pomocg psychologiczno pedagogiczng, w przypadku
ucznia z orzeczeniem indywidualng karte osiggnie¢ ucznia;

. dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest obowigzany

na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a. dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b. dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d. umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,
e. rdznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno- wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
wspotdziatanie zinnymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania iujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdw ucznia;
prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych;
komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
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motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajace;j:

a. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci,
przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,

d. wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

ROZDZIAL 6
OBOWIAZKI WYCHOWAWCY KLASY W ZAKRESIE WSPIERANIA UCZNIOW
W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§ 32.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1.

N

> W

przeanalizowanie opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci /
zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag iopinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

. zdobycie wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

poznanie ucznia ijego sytuacje poprzez rozmowy z nim ijego rodzicami, obserwacje zachowan
ucznia ijego relacji zinnymi, analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacjg irozwojem spotecznym; analiza dokumentow (orzeczenia, opinie, dokumentacja
medyczna udostepniona przezrodzica itp.). Wychowawca moze mie¢ réwniez dostep
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdfpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia
whniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi —w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

7. poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku.;

8. monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10.
11.

12.

13.
14.

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy psychologiczno- pedagogicznej
i postepach ucznia;

angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy zgodnie z,lInstrukcja wypetniania
i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej obowigzujagcg w Zespole Szkdét Nrl
im. C. K. Norwida w Swidniku”;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej;
udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw ucznia,
jego rodziny, otoczenia spofecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

whnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznidw z orzeczeniami;
tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (wrzesien kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zaréwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktdrzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci izaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko

zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi;

wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

ROZDZIAL 7
ZADANIA | OBOWIAZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO / PSYCHOLOGA

§ 33.

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2. diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
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barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego;

4. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych problemdéw uczniéw;

6. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

8. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9. pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie ipomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN
i udziat w pracach zespotow wychowawczych;

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sgdu Rodzinnego, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet pedagoga/ psychologa znajduje sie Il pietrze budynku szkoty. Na drzwiach wejsciowych umieszcza

sie godziny dyzuru pedagoga i psychologa. Wszelkie informacje do rodzicdw umieszczane sg na stronie

internetowej szkoty Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.

ROZDZIAL 8
ZADANIA | OBOWIAZKI DORADCY ZAWODOWEGO

§ 34.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdélnosci:

1.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne izawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

. gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych zwyborem kierunku ksztatcenia izawodu zuwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
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7.
8.
9.

. wspotpraca zinnymi nauczycielami w tworzeniu izapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych iinnych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zajec¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce

grupy wychowaweczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

1.

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI UCZNIOM NIEPEENOSPRAWNYM,
NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE | ZAGROZONYM NIEDOSTOSOWANIEM SPOLECZNYM

§ 35.
W Braniowej Szkole | stopnia Nr 2 w Swidniku ksztatceniem specjalnym obejmuje sie
uczniéw posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§ 36.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

. realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecenn w orzeczeniach poradni i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7. dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé¢ rewalidacyjnych nauke jezyka

2.

migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

Szkofta organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddw epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§37.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyé o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,

zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty

stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktérym mowa w § 43 ust.1
statutu oraz zgody rodzicow.

Opinie, o ktérej mowa w ust. 2 sporzgdza sie na pismie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pézniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do korica lutego

w ostatnim roku nauki.
Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
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1. brakow w opanowaniu wiedzy iumiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksja
rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego, do korica danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 39.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym
wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie, w co najmniej dwdch dniach.

§ 40.
W szkole dla ucznidéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane mogg by¢:
1. zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych w zakresie:
a. korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
b. korekcyjno-kompensacyjne;
nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

o o

zajecia specjalistyczne, terapia psychologiczna;
e. inne, ktdre wynikajg z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia
i zawodu.
§41.
. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje ~ w zakresie = pedagogiki  specjalnej wcelu  wspdtorganizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
1. Prowadzg, wspdlnie z innymi nauczycielami, zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
2. Prowadzg, wspdlnie zinnymi nauczycielami ize specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3. Uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych  dziataniach  izajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;
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4. Udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spofecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspdlnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzamindw zewnetrznych do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia
lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdétowa informacje
o sposobach dostosowania warunkéw iform przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkdéw przewodniczgcego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 42.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale Ill Rozdziat 2 statutu szkoty.

§43.

1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczgcy zespotu, pedagog, psycholog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1. na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
2. na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespét opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1. zakresisposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do
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10.

11.

12,

13.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,
ztym, ze w przypadku:

a. ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym, ucznia
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

c. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. formy, sposoby iokres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4. dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspdtdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne isocjoterapeutyczne orazinne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6. zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7. wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczagcej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego  oraz w dokonywaniu  okresowej  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicbw o terminie posiedzenia
poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

Rodzice otrzymujg kopie programu ikopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélne formy beda
realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program edukacyjno-
terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim. Zaleca
sie, by nauczyciele prowadazili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie
dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

ROZDZIAL 10
NAUCZANIE INDYWIDUALNE W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§44.
Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.
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11.
12,

13.

14.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas

okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem

prowadzgcym szkote.

Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem

prowadzgcym, zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia

zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania

nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do

nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoty lub

w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia,

i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami

W orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce

zramowych plandw nauczania, dostosowane do potrzeb imozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotéw, z ktéorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami

(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie

do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktdrych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem oraz wpisuje sie

do Dziennika indywidualnego nauczania. Dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem

wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzgcych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1. dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2. udziat w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3. prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

4. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z rowiesnikami;

5. systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty, wtym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje

o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz zgoda rodzicdw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg

w Dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekundéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL 11
POMOC MATERIALNA UCZNIOM

§ 45.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1. udzielanie pomocy materialne;j:

a. pomoc w prawidtowym skfadaniu wnioskéw o stypendia szkolne;
b. pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;
c. wystepowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw réwniez do organow samorzgdowych, rzgdowych, instytucji lub osdb fizycznych.
2. Zasady udzielania pomocy na zakup podrecznikow:

1. przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw nastepuje na wniosek
rodzicéw uprawnionych uczniéw (prawnych opiekunow, rodzicow zastepczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego Ilub innej osoby — zazgody przedstawiciela ustawowego Ilub
rodzicéw zastepczych;

2. wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen bedzie uczeszczat
w danym roku szkolnym;

3. dyrektor szkoty sporzadza liste uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidw z rodzin, ktdre nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie o pomocy
spotecznej, ktérzy moga otrzyma¢ pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w przepisach
i przekazuje jg burmistrzowi miasta.

3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdéznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej samodzielnie
lub w porozumieniu z o$rodkami pomocy spotecznej.

5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegélnosci na:

1. diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2. poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3. organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej ucznidw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspodfpracy z:
1. rodzicami;
2. nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3. osrodkami pomocy spotecznej;
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. organem prowadzgcym;
5.

innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mfodziezy.

7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:

1. ucznia;

2. rodzicow (opiekundw prawnych);

3

. hauczyciela.

8. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1.
2.
3.
4.

stypendiéw socjalnych;

stypendidw za wyniki w nauce, osiggniecia;
pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie

panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

10.

1

2

11.

12,
13.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:

a. stypendium szkolne;
b. zasitek szkolny;

. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:

a. stypendium za wyniki w nauce.

Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

Zasady otrzymania pomocy materialnej regulujg odrebne przepisy.

Zasitek szkolny:

1. zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2. zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie sSwiadczenia pienieznego na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

14. Rada Powiatu Swidnickiego uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie powiatu, kierujac sie celami pomocy materialnej

(0]

1.

charakterze socjalnym, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
sposo6b ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznosci od sytuacji materialnej uczniéw i ich
rodzin oraz innych okolicznosci;
formy, w jakich udziela sie stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb ucznidw zamieszkatych
na terenie powiatu;
tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4. tryb i sposdb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

15.

Szkota moze udzielaé stypendium za wyniki w nauce;

1. stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

2.

oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie
to stypendium;
przyznanie stypendium za wyniki w nauce uczen moze ubiegaé sie nie wczesniej niz po ukoriczeniu
pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a i:
a. stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie oraz uczniom do ukonczenia pierwszego okresu
nauki,
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$rednig ocen, o ktérej mowa w pkt. 1 ustala zespdt wychowawczy, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i samorzagdu uczniowskiego oraz uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel
srodkow;
whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce wychowawca klasy skfada dyrektorowi szkoty;
stypendium za wyniki w nauce jest wyptacane raz na rok;
stypendium za wyniki w nauce przyznaje Starosta Powiatu Swidnickiego na wniosek dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.

§ 46.

Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1.
2.

realizacje przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;
uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wiasne zdrowie;
realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspdtpracy zlekarzami
i psychologami;
dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec integracyjnych,
spotkan z psychologami;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

§47.

Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy Samorzgdu Uczniowskiego.

DZIAL IV

ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE
§ 48.

1. Organami szkoty sa:

1.
2.

Dyrektor szkoty;
Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w skfad Zespotu Szkét Nr 1 im. C.
K. Norwid w Swidniku;
Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w skfad Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K.
Norwida w Swidniku;
Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét; wehodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku;
(uchylony)

§ 49.

Kazdy z wymienionych organéw w § 48 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg —Prawo oswiatowe. Organy kolegialne

funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢

sprzeczne ze statutem szkoty.

ROZDZIAL 1
DYREKTOR SZKOtY

§ 50.
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Dyrektor szkoty:

1. kieruje szkotg, jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

ik W

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.
§ 51.

Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim

przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.

§ 52.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa Prawo oswiatowe iinne

przepisy szczegdtowe.

§53.

Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, a w szczegdlnosci:

1.
2.

10.

11

12.
13.

14.

15.

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej, jakosSci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi posiedzenia rady orazjest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzgdku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane
w zakresie rozszerzonym;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajgce
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktory
bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego; ustala w przypadku braku
zgody wsrdd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztatcenia;

. ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczacych danego przedmiotu w szkole, po

zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;
stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza iopiekuncza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnos$ci wychowawczo- opiekuniczej w szkole;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), po spetnieniu  ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale llI
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

Rozdziat 1 statutu szkoty;

W porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Dziale Ill Rozdziat10 statutu szkoty;

kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez zamieszkatych w obwodzie szkoty uczniow.
W przypadku niespetnienia obowigzku nauki tj. opuszczenie, co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

na udokumentowany wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konica danego etapu
edukacyjnego  ucznia zwadg stuchu, zgtebokg dysleksja rozwojowg, 7z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdjta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie, ktdrej mieszka uczen, ktory nie ukoniczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14
dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio jednostek samorzadu terytorialnego o zmianach
w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

powotuje sposrdd nauczycieli ispecjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zespo6t Wspierajgcy ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, o ktérych
mowa w § 101 statutu szkoty;

zwalnia uczniow z wychowania fizycznego badZz wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale lll Rozdziat 10 statutu szkoty;

wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty przypadkach
okreslonych w § 125 statutu szkoty;

skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 126 statutu szkoty;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw;

powotuje  komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,  klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;

ustala zajecia, ktdre ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoftecznym prowadzg lub
uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej ireligijnej
uczniom;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

Strona 40 z 109



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace izajecia wramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni wolne

od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia

uczniow;

zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach

wystgpienia w kolejnych w dwéch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,

mierzonej o godzinie 21.%°. Okreélone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

a. zawiesza zajecia oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii witasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

b. o zawieszeniu zaje¢, o ktdrym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;
zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i boisku
szkolnym;
dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o estetyke
i czystos¢;
sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;
opracowuje projekt planu finansowego szkoty iprzedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie;
dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku istanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
za zgodg organu prowadzgcego iw uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;
odpowiada za prowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje

realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.

Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

a. rozpoznanie dostepnosci ucznidw inauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania iinternetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;
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j.

b. wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktdra jest wykorzystywana
do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

c. ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy

d. ustalenie we wspodtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

e. zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji iw miare potrzeb we wspdtpracy zrada rodzicow inauczycielami,
dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

f. we wspdtpracy z nauczycielami, okresla:

(a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
(b) orazwe  wspétpracy zradg rodzicéw dostosowanie  programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
(c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
(d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposob itermin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
(e) sposéb monitorowania postepdw ucznidéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy iumiejetnosci
ucznidw, w tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicdw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw o ktérych mowa w Dziale XI|
przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami iuczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw;
szczegotowe informacje dotyczgce nauki zdalnej okresla: Regulamin nauki zdalnej.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli iokresowych ocen pracy pracownikdéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopier awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom ipracownikom
administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
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prowadzacy;
15. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16. okresla zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
17. odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
18. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnief zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1. tworzy warunki do samorzgadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdem Uczniowskim
2. ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym iRada Pedagogiczng, wysokos¢ stypendium
za wyniki w nauce.
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby liste ucznidow uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup
podrecznikow oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
ucznia w zdalnym nauczaniu;
5. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole.
§ 54.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor wspotpracuje
z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 2
RADA PEDAGOGICZNA

§ 55.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczgcy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczagcy do wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczagcy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzgdek obrad wraz z projektami
uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do przewodniczgcego
rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji, musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu, mogg takze bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu Rady
Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie
zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku =z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakofczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.
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8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1.
2.

10.

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

a. jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow te
zadania i kompetencje rozstrzyga dyrektor szkoty.

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu

pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych

opiekunéw) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej

pofowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktdry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub

skreslenia z listy ucznia petnoletniego;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg

przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1.

2
3.
4

L 0 N o

11.
12.
13.
14.

15.

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotdw, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

opiniuje kandydatdw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
opiniuje wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po wczesniejszej
zgodzie rodzica/prawnego opiekuna,

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1.
2.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowad z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
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10.
11.
12.

11.

12.

13.

14.

15.

kierowniczych w szkole;
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
ocenia, z wfasnej inicjatywy, sytuacje orazstan szkoty iwystepuje zwnioskami do organu
prowadzgcego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
rozpatruje wnioski iopinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;
wybiera swoich przedstawicieli do Rady Szkoty;
wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakoniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecnosc
w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec¢ udziat w wideokonferencji.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j. Ksiege protokotéw przechowuje
sie w archiwum szkoty, zgodnie z,Instrukcjg Archiwalng okreslajacg organizacje i zakres dziatania
sktadnicy akt Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku”.
Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
1. okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajacej
protokot;
stwierdzenie prawomocnosci obrad;
odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
liste obecnosci nauczycieli;
uchwalony porzadek obrad;

o U A~ wN

przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
przebieg gtosowania i jej wyniki;

% N

podpis przewodniczgcego i protokolanta.

16. Do protokotu dofacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty

gtosowan tajnych, zgtoszone na pisSmie wnioski, oswiadczenia iinne dokumenty ztozone
do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

17. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

18. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty, na co najmnie;j
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19.

20.

3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,,Nauczyciel”,
w karcie ,,Rada pedagogiczna”. Zatwierdzenie protokotdw z zebran rady pedagogicznej odbywac sie
bedzie na najblizszym zebraniu w sposéb zwyczajowo przyjety przez gtosowanie.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego rady pedagogicznej poprawki iuzupetnienia wnosi sie na piSmie sktadanym
w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf
na adres - protokol@zsnorwid.swidnik.pl

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 3
RADA RODZICOW

§ 56.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Nrl

im. C. K. Norwida w Swidniku.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami szkoty.

3. Wskfad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw/prawnych opiekundw z kazdego

oddziatu szkolnego.

. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogoétu rodzicow szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1. pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji celéw

i zadan szkoty;

2. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie zasad

uzytkowania tych funduszy;

3. zapewnienie rodzicom we wspodtdziataniu zinnymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu

na dziatalnos¢ szkoty, poprzez:

a. znajomo$¢ zadan izamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci;

b. znajomosc statutu szkoty, regulamindw szkolnych, ,, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania”;

c. uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

d. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

e. okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzgcego szkote

oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1.

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a. Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty, obejmujgcego wszystkie tresci idziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

b. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
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porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo - profilaktycznego,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii iorganizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

6. opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicow;

7. opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8. opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych opiniowanie
jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicdw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu Rady w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy
w opiniowaniu projektéw moze zaprosic¢ ekspertéw spoza swego sktadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1. wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;
2. wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3. delegowad swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;
4. delegowad swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwofania nauczyciela od oceny pracy.
11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicow, sposréd swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.
12. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2. szczegbtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3. zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw.
13.Tryb wyboru cztonkdéw rady:
1. wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw w kazdym roku szkolnym;
2. date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicdw, nauczycieli i ucznidéw nie
pozniej niz na 10 dni przed terminem wyboréw;
3. wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a. wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe;
b. w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty;
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14.

10.

do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;

komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;

wychowaweca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje wyboréw;
karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy;
niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow;

S@ ™o Qo

cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw;

i. organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty;

j. skargii uwagi na dziatalnos$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktadac do 3 dni po dacie wyboréw.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw orazinnych Z7rdodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

ROZDZIAL 4
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§57.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej Samorzgdem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogdét uczniéw
w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, zjego trescig, celem istawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;
7. opiniowania organizacji szkoty, a szczegdélnosci dni wolnych od zajeé.
Samorzad ma prawo sktadad zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwtoczne;.
Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktérych
dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% ucznidéw szkoty.
W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujgcg procedure:
1. wniosek poparty przez wymagang liczbe ucznidw wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach Samorzgdu wnioskodawcy przedkfadajg dyrektorowi szkoty;
2. Dyrektor szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;
3. jesli sporu nie udato sie zazegnac, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
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4. wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;
5. regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujgce w szkole stosuje sie
odpowiednio.

ROZDZIAL 5
(UCHYLONY)

ROZDZIAL 6
ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY

§ 58.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do 15 pazdziernika. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich
powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdw, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc
kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat
personalnych sg do wgladu, za zgodg wtasciwych organéw, w sekretariacie szkoty.

Rodzice iuczniowie przedstawiajg swoje wnioski iopinie dyrektorowi szkoty, poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

1. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferenciji.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéow.
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w § 60 statutu szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej izasad
ujetych w § 61 niniejszego statutu.

§ 59.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1. znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celdw izadan szkoty, programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2. zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

3. wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4. znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu Rady Pedagogicznej;
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5. znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow iw przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

6. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepdw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicdw, indywidualnego spotkania
sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

7. uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog i psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

. Rodzice majg obowigzek:

1. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

e W

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

o

pokrywania szkdod umyslnie spowodowanych przez dziecko;
7. uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

ROZDZIAL 7
ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY

§ 60.

1. Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspétdziatania dyrektora, rady szkoty, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli z Samorzgdem i Radg Rodzicow, s3rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

2. W przypadku nierozstrzygniecia sporédw na terenie szkoty uczen ijego rodzice (opiekunowie) majg
prawo odwota¢ sie do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny oraz
do sgdu, natomiast o pomoc moga sie zwrdci¢ do Rzecznika: Praw Obywatelskich, Praw Dziecka
i Praw Ucznia.

§61.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty, rozstrzyga doraznie powotana komisja (zarzadzenie

dyrektora) w skfad, ktérej wchodzi przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybierajg swojego

2.

(o)

przedstawiciela do komisji, dyrektor, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela.
§62.
. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczgcego. Komisja swoje rozstrzygniecia wydaje w drodze
uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw.
. Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej
w postaci skargi organu, ktérego kompetencje naruszono.
§ 63.
. Organ, ktorego wine Komisja ustalita, musi naprawiaé skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy
od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczegdinych
rgandw szkoty organizuje dyrektor szkoty.
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DZIALV
ORGANIZACJA NAUCZANIA

ROZDZIAL 1
DZIAtALNOSC DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZA

§ 64.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

dydaktyczno —wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

4. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5. zajecia edukacyjne zorganizowane na zyczenie rodzicow w trybie okreslonym w odrebnych przepisach

(religia, podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, wychowanie do zycia w rodzinie);

. zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a. zajecia zjezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat witgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:

1.

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw ztego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia z wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia
z jezyka. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajgcym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki turystyczne
i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe, w okresie ferii
letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny

o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

ROZDZIAL 2
ZASADY PODZIAtU NA GRUPY | TWORZENIE STRUKTUR MIEDZYODDZIAtOWYCH
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1.

9.

| MIEDZYKLASOWYCH

§ 65.
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych:
uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg deklaracje wyboru poziomu
nauczania jezyka nowozytnego na:
a. poziomie IV.0 —w zakresie podstawowym;
b. poziomie IV.1 —w zakresie rozszerzonym;
w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;
uczniowie klas pierwszych w pierwszym miesigcu roku szkolnego, dokonujg wyboru form realizacji
2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez dyrektora szkoty,
W porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;
zajecia, o ktérych mowa w pkt. 3 mogg by¢ realizowane, jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:
a. zajec sportowych;
b. zajeé rekreacyjno-zdrowotnych;
c. zajec tanecznych;
d. aktywnych form turystyki.
Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w formie zajec
okreslonych w ust. 1 pkt. 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie nie
dtuzszym niz 4 tygodnie.
Na zajeciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na grupy w oddziatach
liczgcych 24 ucznidw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykdédw obcych, w grupach o rdéinym stopniu
zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego
samego etapu edukacyjnego, zajecia zjezykow obcych oraz przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym mogga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych liczgcych
nie mniej niz 7 oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen
z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30
0sbb, na czas prowadzenia ¢éwiczen.
Oddziaty liczace mniej niz 30 oséb moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczen z zakresu udzielania
pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.
W oddziatach integracyjnych, podczas ¢wiczen, dokonuje sie podziatu na grupy, z tym, ze grupa nie
powinna liczyé mniej niz 5 oséb.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniéw. Dopuszcza sie
tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tgcznie dla dziewczat i chtopcow.

10. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznosé
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11.

12.

13.

14.

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla bezpieczeristwa
dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 ucznidéw i wiecej.

Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia éwiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw
i wiecej.

W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczgcy od 15 do 20 ucznidow, wtym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych o strukturze
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

Zajecia, o ktorych mowa wust. 12 mogg mie¢ rdézine formy - w szczegdlnosSci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji wyjazdu
o takiej strukturze.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA NAUKI RELIGII / ETYKI, WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE

§ 66.
Uczniom szkoty na zyczenie rodzicdw (prawnych opiekundw) szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zyczenie, o ktdrym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki, zgtosi sie mniej niz 7 uczniéw
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 0sbb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na $wiadectwie,
stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych zajecia w grupach
miedzyszkolnych.
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwéch rodzajach
zajec.
W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg z ocen.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej, organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw
i dziewczat.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW Z OBOWIAZKOWYCH ZAJEC
(WYCHOWANIE FIZYCZNE, DRUGI JEZYK OBCY, EGZAMINY ZEWNETRZNE)

§ 67.
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1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych c¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okres$lonych éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty — Dziat XIl Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

2. w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywadé na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢). w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.
3. Szczegotowe zasady zwalniania ucznia z lekcji wychowania fizycznego okresla”Procedura zwalniania
uczniéw z zajeé wychowania fizycznego w Zespole Szkét Nr 1 im.Cypriana Kamila w Swidniku”.
4. W przypadkach duzej absencji ucznidow ma zastosowanie ,Procedura reagowania na nieobecnosci
ucznia/stuchacza na zajeciach edukacyjnych w Zespole Szkét Nr 1im.C.K. Norwida w Swidniku”.
§ 68.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego iorzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, zwalania do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 69.
Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czytac lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzamniacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.
§ 70.
W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu
zewnetrznego dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia zobowigzku przystgpienia do egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.
§71.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz dostep uczniom do tresci, ktéore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtay
jego aktualizacje.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA NAUCZANIA W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2 W SWIDNIKU

Strona 54 z 109



§72.

. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,

a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub
sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc

pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢

ustalone:

1. wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin maturalny;

2. wdni $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych.

6. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

7. Dyrektor szkoty wterminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidow orazich

10.

11.

12,
13.

14.

15.

rodzicéw (prawnych opiekundw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od

zajec dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé

dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii

Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzgcego, ustalié

inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust.8, dyrektor szkoty wyznacza termin

odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 8 w szkole organizowane sg zajecia opiekunczo-

wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu

uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K.

Norwida w Swidniku.

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1. temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2. wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

Szczegdtowag organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania

oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

szkote.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng

oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzgcemu szkote.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1. liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2. liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
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3. okreslenie poszczegolnych oddziatéw:

4. liczbe pracownikow ogoétem;

5. liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli;

6. liczbe pracownikédw administracji i obstugi oraz etatdw przeliczeniowych;

7. 0goblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote, wtym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

16. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé¢ okreslajgcy organizacje zajec
edukacyjnych.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,
dyrektor szkoty wustala tryb pracy szkoty iprzekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania iprogramem wybranym zzestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.
Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.
Liczebnos¢ uczniow w klasach pierwszych okresla organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgcych liczby uczniéw odbywajgcych zajecia
w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.
Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, dwie po 10 minut i jedna 15 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
1. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia chorobg
zakazna oraz zapewnienia bezpiecznych warunkdéw ich odbywania, dtugosé przerw miedzylekcyjnych
okresla dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

§73.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,kursem”, jest jedng z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia ustawicznego, ktorej
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zakresie
kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposdéb okreslony w odrebnych przepisach.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe programowg
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Branzowej Szkole | stopnia Nr 2 w Swidniku prowadzone s3a kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia:

1. sprzedawca — symbol zawodu 522301;
2. kucharz — symbol zawodu 512001;
3. krawiec— symbol zawodu 753105;
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

piekarz — symbol zawodu 751204;
cukiernik — symbol zawodu 751201;
wedliniarz- symbol zawodu 751107;

N o v ks

pracownik pomocniczy obstugi hotelowej -symbol zawodu 911205.

Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.

Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkoty w trybie udzielania informacji
publicznej poprzez strone internetowg szkoty. Informacja zawiera:

1. nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego;

2. nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w zawodach;

3. zasady rekrutacji;

4. czas trwania ksztatfcenia;

5. wymiar godzin ksztatcenia;

6. planowana liczbe stuchaczy.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 6, dotyczgca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

Kurs jest uruchamiany w przypadku zgtoszenia sie, co najmniej 20 stuchaczy. W wyjgtkowych
sytuacjach, za zgodg organu prowadzgcego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest
mniejsza.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie roku
szkolnego.

Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢ mniejsza niz
liczba godzin ksztatcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego
dla danej kwalifikacji.

Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢é mniejsza niz 65 %
minimalnej liczby godzin podanej w ust. 11.

Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie wiecej niz 20 %
ogolnej liczby godzin w formie ksztatcenia na odlegtosé¢, z zachowaniem wymogéw prawnych,
okreslonych w odrebnych przepisach. Mozliwos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ nie dotyczy zajeé
laboratoryjnych i zajeé¢ praktycznych.

Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3:

1. w systemie dziennym — w poniedziatki, wtorki, czwartki;

2. w systemie wieczorowym — w poniedziatki, srody i pigtki;

Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg sie raz na dwa tygodnie —
w pigtki i soboty, z tym, ze zajecia w piatki rozpoczynajg sie od godziny 15°> a w soboty od godziny
8%,

Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w wust. 14 i 15, dni ksztafcenia,
w szczegdlnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje sie w formie stacjonarnej,
niezaleznie od formy organizacyjnej kursu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach przedmiotowych.

Zajecia praktyczne odbywaja sie w pracowniach ksztatcenia zawodowego znajdujgcych sie w budynku
Zespotu Szkot Nr 1im. C. K. Norwida przy ul. Okulickiego 13 i u pracodawcéw, z ktérymi szkota podpisata
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umowe.

21. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywajg sie w salach dydaktycznych Zespotu Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku przy ul. Okulickiego 13.
Harmonogram zaje¢ oraz plan zajeé¢ opracowuje dyrektor szkoty, na co najmniej-1 miesigc przed

22,

23.

data rozpoczecia kursu. Stuchacze zostajg zapoznani z powyzszymi dokumentami drogg elektroniczna.

Dokumenty powyzsze umieszcza sie w formie ogtoszenia na stronie internetowej Zespotu Szkét Nr 1

im. C. K. Norwida w Swidniku.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie programu

nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1.
2.
3.

N o wu

8.

nazwe o forme ksztatcenia;

czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposdb jego organizacji;

wymagania wstepne dla uczestnikdw, ktére uwzgledniajg szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym zawodzie, okreslone w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zajeé oraz ich wymiar;

opis efektdw ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych;

sposob i forme zaliczenia.

24. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkdw nalezy:

1. zatozenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpiséw;

2. nadzér nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli prowadzgcych
zajecia na kursie;

3. dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4. zapoznanie stuchaczy z przepisami przeciwpozarowymi i bhp obowigzujgcymi na terenie szkoty;

5. zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

6. wnioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienia stuchaczy zgodnie z zasadami okreslonymi w § 124
statutu szkoty;

7. wnioskowanie o skre$lenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach, o ktérych mowa
w § 126 statutu szkoty;

8. przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaswiadczen;

9. biezgce rozwigzywania problemdw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych;

10.sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztatcenia, zdawalnosci egzamindéw

potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowa.

25. Dyrektor szkoty informuje okregowg komisje egzaminacyjng o0 rozpoczeciu ksztatcenia
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztatcenia.

Informacja zawiera:
1.

2.

oznaczenie podmiotu prowadzgcego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia w zawodach,

w zakresie, ktorej jest prowadzone ksztatcenie;
. termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
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26.

27

28.

4. wykaz stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajgcy imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry nie posiada numeru PESEL
—numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1. dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2. Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny rownorzedny;

3. swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4. sSwiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe;

5. Swiadectwo ukoniczenia liceum profilowanego;

6. Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7. zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana, na swdj wniosek
ztozony do dyrektora szkoty, w ktorej jest zorganizowany kurs z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio
tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia,
oile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie
zwolnienie.

. Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj wniosek ztozony dyrektorowi,
z zaje¢ dotyczacych efektow ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

Podanie o zwolnieniach, o ktéorych mowa w ust. 26 i 27 skfada sie w sekretariacie szkoty przed
rozpoczeciem zajec¢ dydaktycznych.

ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§74.
Statut szkoty branzowej okresla szczegdétowq organizacje praktycznej nauki zawodu, na podstawie
odrebnych przepisow.
Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw szkoty branzowej odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych
w zakfadach pracy lub w pracowniach zawodowych w szkole, w szczegdlnosci w pracowniach zajeé
praktycznych.
Szkota moze organizowac praktyczng nauke zawodu w formie dualnego ksztatcenia na podstawie
odrebnych przepiséw.
Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez nich
umiejetno$ci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcéw, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez
w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.
Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne zapewnia $Srodki dydaktyczne oraz warunki bhp
i spetnia inne wymagania zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.
Zajecia praktyczne mogg byc¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie
ferii letnich. W przypadku zorganizowania zajec¢ praktycznych w czasie ferii letnich odpowiedniemu
skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajgcych te zajecia.
Szczegdtowe terminy zaje¢ praktycznych ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty, kierownik
szkolenia praktycznego lub szkolny opiekun praktyk.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz wymiar
godzin tych zajeé okresla program nauczania dla danego zawodu.

Szkofa kieruje uczniow do zaktaddw szkoleniowych, na podstawie umowy miedzy szkotg a zaktadem
pracy, lub w przypadku pracownikow mtodocianych, na podstawie umowy o prace miedzy
pracodawcg, a uczniem ijego opiekunem. Szkofa moze wspédtpracowaé w zakresie organizowania
praktycznej nauki zawodu z Ochotniczym Hufcem Pracy.

W przypadku nie wyrazenia zgody przez pracodawce z winy ucznia, na kontynuowanie zajec
praktycznych, uczen zobowigzany jest wskazac inny zaktad pracy, w ktdrym bedzie kontynuowac
zajecia, pod warunkiem spetnienia obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie organizacji zaje¢ oraz
zawarcia umowy przez Zespét Szkét Nr 1 w Swidniku z zaktadem pracy lub w przypadku pracownikéw
mtodocianych umowy o prace miedzy pracodawcy, a uczniem i jego opiekunem.

Szkota kierujgc ucznidw na zajecia praktyczne nadzoruje realizacje programu nauczania zajec
praktycznych.

Zasady finansowania, umozliwiajgce uczniom i mtodocianym odbycie praktycznej nauki zawodu poza
szkotg okreslajg odrebne przepisy.

Prace dydaktyczno — wychowawczg w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzg nauczyciele
praktycznej nauki zawodu i instruktorzy praktycznej nauki zawodu odpowiadajgc za jej poziom i wyniki.
Osobg odpowiedzialng za nadzorowanie prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu ze strony
szkoty jest kierownik szkolenia praktycznego lub szkolny opiekun praktyk, ktéry pozostaje w statym
kontakcie z podmiotami realizujgcymi ksztatcenie praktyczne.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16 nie moze
przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach okreslonych rozporzadzeniem dla uczniéw powyzej 18 roku zycia dopuszcza sie mozliwos¢
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin do maksymalnie 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Ocene roczng i semestralng z praktyk zawodowych ustala w przypadku praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach rolnych nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego.

Otrzymanie oceny klasyfikacyjnej rocznej wyzszej od oceny niedostatecznej z zaje¢ praktycznych jest
warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzsze;.

Pozostate kwestie zwigzane z wystawieniem srédrocznej i rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j
oraz procedury odwotawcze regulujg przepisy Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne sg przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu zawiera ,Regulamin praktycznej nauki
zawodu Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku”.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 75.
Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Wspdtpraca szkoty z poradnig polega na:
1. opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
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6.

o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce.

2. rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3. uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4. pomocy poradni w udzielaniu iorganizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

5. realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjna
funkcje szkoty, wtym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych.

ROZDZIAL 9
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 76.
Szkota prowadzi dokumentacje nauczania idziatalnosci wychowawczej iopiekuiczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentacji okresla
,Instrukcja wypetniana i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej obowigzujgca w Zespole
Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku”
W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacje:
1. Dziennik nauczyciela;
2. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3. Dziennik Kursu Kwalifikacyjnego Zawodowego.
Dziennik nauczyciela zawiera:
1. nazwisko i imie nauczyciela;
2. nazwe realizowanych zaje¢;
3. wykaz tematow zaje¢  poszczegdlnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach;
4. rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
Nauczyciel, ktdry jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika wypetnia go zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.
Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:
1. strone tytutowg;
nazwe realizowanych zaje¢;
3. informacje o uczniach: nazwisko iimie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicow (prawnych opiekundéw), podstawa objecia ucznia pomoca pp., uwagi;
karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegdlnych zaje¢ w ramach pomocy,
wykaz uczeszczania ucznidw na zajecia;
wykaz tematdéw zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniéw na poszczegdlnych zajeciach;
obserwacje;
ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej: imie
i nazwisko ucznia, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski izalecenia do dalszej pracy, podpis
prowadzacego.
Dziennik zaje¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
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imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
liczbe godzin zajeg;
tematy zaje¢;

P wnN e

wykaz obecnosci stuchaczy.
Dziennik Nauczyciela i Dziennik Pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg wtasnoscia szkoty.
W szkole, za posrednictwem programu Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie
to, oraz ustugi z nim zwigzane, dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujgcy ze szkota.
Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkoty
i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajgce] i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika elektronicznego,
pracownicy szkoty, ktdrzy majg bezposredni dostep do edycji iprzegladania danych oraz rodzice
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

10. W okresie  czasowego  ograniczenia  funkcjonowania  szkoty = w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest
na zasadach okreslonych przez dyrektora.

DZIAL VI
ORGANIZACIJA NAUCZANIA

ROZDZIAL 1
DZIALtALNOSC WYCHOWAWCZA

§77.

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdtowy Plan
Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy ipodejmujg je wszyscy nauczyciele,
wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program  Wychowawczo-
Profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym,
spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw zawarta
w § 4 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne
wspotdziatanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym S$rodowisku szkolnym majg na celu
przygotowaé ucznia do:

1. pracy nad sobg;

2. bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3. bycia osobg wyrézniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos$é, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwosé na
krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4. rozwoju samorzgdnosci;

5. dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6. budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;
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7. tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne zasady akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

Uczen jest podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace

kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1. zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2. szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3. umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz Swiecie;

4. zna irespektuje obowigzki wynikajace ztytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spofeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5. posiada wiedze iumiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania wazinych dla siebie

wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyboréw;

6. jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

7. zna, rozumie i realizuje w zyciu:

10.
11.

12.

a. zasady kultury bycia;

b. zasady skutecznego komunikowania sie;

c. zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d. akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
jest otwarty na zdobywanie wiedzy;

posiada wiedze dotyczacg postaw prozdrowotnych oraz ugruntowang wiedze na temat ochrony
klimatu;

posiada wiedze na temat korzysci wynikajgcych ze znajomosci prawa w zyciu codziennym
oraz gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

ROZDZIAL 2
WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 78.

. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Cztonkiem Szkolnego Klubu Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty chcacy nies¢ bezinteresownag

pomoc potrzebujacym.

. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1.

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2. angazowanie ucznidw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3. promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,

otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym:;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
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sposobdw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6. posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne; promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7. wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkolnej;

8. promowanie idei wolontariatu;

9. prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkah wolontariuszy i chetnych do przystgpienia
do Szkolnego Klubu Wolontariatu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10.angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

. Wolontariusze:

1. wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2. wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3. po wstgpieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu kazdy uczestnik zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad
wolontariatu i obowigzujgcego w szkole regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu;

4. cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktdry nie utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

5. cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

6. cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

7. cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

8. kazdy cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu stara sie aktywnie wtgczy¢ w dziatalnos$é Klubu
oraz wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

9. kazdy cztonek Szkolnego Klubu Wolontariatu swoim postepowaniem stara sie promowac idee
wolontariatu, godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

10. wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu Szkolnego
Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decydujg opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 79.

. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekujg sie nauczyciele, ktérzy zgtosili akces do opieki nad tym Klubem

i uzyskali akceptacje dyrektora szkoty.

. Opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu sg obecni podczas akcji charytatywnych, w ktérych

uczestniczg wolontariusze Klubu.

. Opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu dbajg o aktualne informacje na temat dziatalnosci Klubu.

Wszelkie informacje z podejmowanych akcji charytatywnych sg nabiezgco umieszczane

w aktualnosciach na stronie internetowej szkoty, w zaktadce Szkolnego Klubu Wolontariatu oraz na

fanpage’ach szkoty na portalach spotecznosciowych.

4. Opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu organizujg cykliczne spotkania dla wolontariuszy.

5. Dwa razy w ciggu danego roku szkolnego organizowane jest spotkanie podsumowujgce dziatalnos¢

Klubu. Podczas spotkania przedktadane sg wnioski, dokonuje sie oceny efektywnosci prowadzonych
akcji oraz wskazuje na obszary do dalszej dziatalnosci.
§ 80.
. Formy dziafalnosci klubu:
1. dziafania na rzecz srodowiska szkolnego;
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2.

2. dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3. udziat w akcjach ogdélnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
Na kazdy rok szkolny opiekunowie Szkolnego Klubu Wolontariatu wspdlnie z cztonkami Klubu
opracowujg plan pracy.
§ 81.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng

N o oo B wWwN R

1.
2.

1.

2.

na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty.

. Formy nagradzania:

. uwaga pozytywna wpisana przez opiekunéw Szkolnego Klubu Wolontariatu lub wychowawce klasy;
. wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

. pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

. przyznanie dyplomu;

. nagrody rzeczowe na zakonczenie danego roku szkolnego;

. pisemne podziekowanie do rodzicow;

. wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na swiadectwie ukonczenia
szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktéry przez wszystkie lata nauki w szkole brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt
W co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

§ 82.

Szczegbtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

W szkole 5 grudnia kazdego roku szkolnego obchodzony jest uroczyscie Miedzynarodowy Dzien

Wolontariusza.

ROZDZIAL 3
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 83.

Szkota traktuje rodzicéw, jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1. pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych przez:
a. organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie;
b. zapewnienie poradnictwa ikonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;
2. doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg, a rodzinami uczniéw poprzez:
a. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
b. przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne;
3. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a. zadawanie interaktywnych zadan domowych;
b. edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a. zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
b. inspirowanie rodzicéw do dziatania;
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c. wspieranie inicjatyw rodzicéw;
d. wskazywanie obszaréw dziatania;
e. upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5. wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicoéw, zespotow, ktdre
biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

ROZDZIAL 4
DZIAtALNOSC INNOWACYINA

§ 84.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkofa moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

DZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

ROZDZIAL 1
ZAtOZENIA PROGRAMOWE

§ 85.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatarn podejmowanych
w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomadc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu
informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci.

3. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane
efekty i metody pracy.

4. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji uczniéw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

5. Cele szczegétowe:
1. rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na dalszym

etapie edukacji;

motywowanie uczniéw do podejmowania refleksji nad wyborem szkoty i zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie ucznidw do samopoznania;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

W O N O Uk WwN

poznanie lokalnego rynku pracy;
10. poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
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11. poznawanie réznych zawodow.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczgce edukac;ji i kariery;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu rozwdéj edukacyjny i zawodowy uczniéw;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego;

© N o A~ wN e

w zakresie wspofpracy z rodzicami:

a. przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét wyzszych i policealnych, kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

b. wigczenie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddéw do dziatan informacyjnych szkoty.

ROZDZIAL 2
SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

§ 86.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1.

~

S T o

zajec grupowych w klasach ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia (2 godziny
klasa I, 3 godziny klasa Il i 5 godzin klasa lll). Program zaje¢ okreslony w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego;

pogadanki, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych;
spotkania z przedstawicielami wybranych zawodoéw;

wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

targi edukacyjne;

8. praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka

Wspierania Edukacji Zawodowej iUstawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki , Informator o zawodach”;.

2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1. poznawanie siebie, zawoddw;

2. analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

3. pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

4. konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow;

5. przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
§87.

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje ipomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wtasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3. wskazywanie osobom zainteresowanym (mtfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej,
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informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim na temat:
a. rynku pracy;
b. mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien w réznych obszarach swiata pracy;
c. programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
prowadzenie zajeé aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistdw: doradcéow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im informacji
i materiatéw do pracy z uczniami;
wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a.tworzenia izapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze statutem szkoty;
b.realizacji zadan zzakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty;
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet) oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

10. wspétpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria oswiaty,

centra informacji iplanowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.;

11.stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie

i aktualizowanie informacji dotyczgcych wyborow zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow,
rodzicéw, nauczycieli, poradniki, foldery informacyjne, filmy, pomoce dydaktyczne).

ROZDZIAL 3
OSOBY ODPOWIEDZIALNE | ZAKRES ICH ODPOWIEDZIALNOSCI

§ 88.

1. Dziafania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1.

2
3
4.
5
6
7

wychowawcéw;

. hauczycieli przedmiotu;
. pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

. bibliotekarza;
. szkolnego doradcy zawodowego;
. pracownikéw instytucji wspierajgcych doradcza dziatalno$é¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-

pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej);
rodzicdw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcéw:

1.

rady pedagogicznej, pracownikdéw instytucji wspierajgcych dziatania doradcze:

a. utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
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zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok szkolny;
b. realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno- zawodowe;.

ROZDZIAL 4
PRZEWIDYWANE REZULTATY

§ 89.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.
1. Nauczyciele:

1. potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

2. rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania witasnych
planéw pracy;

3. potrafig wspotpracowac w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw;

4. znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych na poszczegdlnych etapach edukac;ji;

5. realizujg tresci zawodoznawcze na lekcjach, na zebraniach zrodzicami oraz podczas spotkan
indywidualnych z rodzicami.

§ 90.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw.
1. Uczniowie:
1. znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu;

2. potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci wyboru zawodu i dalszej
drogi edukacyjne;j;

3. potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4. poznajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddw, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na
ten temat;

5. potrafig planowac Sciezke wtasnej kariery zawodowej i podjg¢ decyzje edukacyjne i zawodowe.

§91.
Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
1. Rodzice:

1. znajg czynniki do podjecia prawidtowe] decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko;

2. rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikdw: zainteresowan, uzdolnie, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3. wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;

4. potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

5. potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

DZIAL ViII
ORGANIZACIJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
BAZA SZKOtY

§92.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada pracownie dydaktyczne, (specjalistyczne,
jezykowe, komputerowe), biblioteke oraz zespdt urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczenia
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sanitarno-higieniczne, szatnie oraz gabinet pielegniarki szkolnej.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywacC sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach ksztatcenia
ustawicznego, placdwkach ksztatcenia praktycznego, oraz podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.
Szkota nie organizuje internatu.
W szkole nie ma obowigzku noszenia przez ucznidow jednolitego stroju.
Szkota okresla zasady ubierania:
1. codzienny stréj ucznia winien by¢ tradycyjny, schludny, skromny i czysty;
2. na uroczystosciach szkolnych obowigzuje strdj stosowny do okolicznosci (odswietny).
§93.
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w Dziale XIl Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
§94.
Szczegbétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkofe.
§ 95.
1. Dyrektor szkoty opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.

ROZDZIAL 2
PRAKTYKI STUDENCKIE

§ 96.

Szkota Branzowa | stopnia Nr 2 moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg —
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL 3
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§97.
W szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).
1. Biblioteka jest:
1. interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2. osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadania biblioteki i ICIM:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2. obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
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7.
8.
9.

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;
. przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw

do korzystania z réznych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;
ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.

w zakresie pracy pedagogicznej:

a. udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

b. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory;

c. udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

d. wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

e. udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki zzachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego;

2. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;

b troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

¢ gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekg;ji;

d prowadzenie ewidencji zbiorow;

e klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
prowadzenie dokumentacje pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznidw;

g planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki;

h skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

i ma obowigzek doskonalenia warsztatu pracy.

4. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujgc sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw i ofertg rynkowa

oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1.

zapewnia pomieszczenia iich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;

. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

. przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
. inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukac;ji

czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie

bibliotekarza;
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6. nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegodtowe zadania biblioteki ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw iinnych
ofiarodawcoéw.

§ 98.
Regulamin biblioteki.

1. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

ROZDZIAL 4
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

§99.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1. planowania i organizacji procesow zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspdtpracy zespotowe;j;
wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

W N o Uk WwWN

wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy, jakosci nauczania, wychowania i organizacji;

[E
©

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktdrzy majg trudnosci w wykonywaniu

zadan;

11. zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywaé zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne(problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracy kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczgcego statego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczgcego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo
nie uwzglednié¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe,
bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje, jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczgcy w terminie do 10 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru
0s06b funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczgcy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania sg protokétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.
W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczgcych zespotu. Na zebraniu
dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres wspétpracy iplan dziatan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespo6t ma prawo wypracowacé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy witasne;j.

§ 100.

Rodzaje zespotdw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1. Zespdt Wychowawczy;

Zespoty przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy;
Zespo6t Pomiaru Dydaktycznego;

Zespot Promocji Szkoty;

Zespdt Pozyskiwania Srodkéw Unijnych;

Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej —Wspierajgcy;
Zespot ds. Promocji Szkoty;

Zespot Statutowy;

L Nk WN

Zespot do uktadania tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych;
10. oraz zespoty problemowo - zadaniowe tworzone w zaleznosci od potrzeb ucznidow i szkoty.

. W skfad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1. Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2. Zespoty przedmiotowe humanistyczny: nauczyciele jezyka polskiego, jezykéw obcych historii, WOS,
wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3. Zespotu Bloku Matematyczno — Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii, wychowania fizycznego;

4. Pozostate zespoty -nauczyciele powofani przez dyrektora w sktad zespotu w danym roku szkolnym.

. Zadania zespotéw.

1. Zadania Zespotu Wychowawczego:
a. opracowywanie Programu Wychowawczego i Profilaktyki na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy
potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujgcych programoéw, wnioskéw rodzicéw i propozycji uczniow,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
b. gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, , banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;
analizowanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych;
doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
wymiana doswiadczen, przyktadéw , dobrej praktyki”;

- o o o

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania
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g.

dla zespotu nauczycieli uczgcych w klasie;

planowanie irealizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrone $rodowiska;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;

opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;
koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we wspotpracy ze
szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

. udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach

wychowawca — rodzic;

. korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélnych klasach;
. opiniowanie wnioskéw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;
. opiniowanie wnioskdw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

2. Zadania Zespotow Przedmiotowych:

a.
b.

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

c. ewaluacja programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

o

> @ =

r.

. wypracowanie zasad dostosowywania form imetod pracy na poszczegdlnych przedmiotach

uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;
opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw;
analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
dobér podrecznikow obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia;

. opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zaje¢;
wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

.doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

. organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
. opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal

lekcyjnych i pracowni;

. rozwijanie zainteresowan iuzdolnien uczniéw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, kot

zainteresowan, zajec fakultatywnych.
inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

3. Zadania Zespotu Pomiaru Dydaktycznego:

a.
b.

C.

opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakosciowej analizy wynikéw badan (sprawdzianéw, testéw kompetencji, préobnych
egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
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opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przezfirmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

. analiza jakosciowa iiloSciowa wynikéw egzamindéw zewnetrznych i przygotowanie opracowania

wraz z wnioskami do dalszej pracy;

. prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;
f. kierowanie wystgpien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajgcych wskazéwki do wprowadzenia

zmian w procesie ksztafcenia;

. prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Zadania pozostatych zespotdw okreslajg ich plany pracy na dany rok szkolny.
§ 101.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor

szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow i Rady Szkoty.

DZIAL IX
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

ROZDZIAL 1
ZADANIA NAUCZYCIELI

§ 102.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki

tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkdw nauczycieli, nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
prawidtiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pefnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania witasnych opinii isgdéw, wybdér odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie iwychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

. dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopoglgdéw;

. tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie

z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych  oraz indywidualnych  potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian

lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie szkotach
i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdw w sprawie
warunkéw organizowania  ksztatcenia, = wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotfecznie;

b. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

c. posiadajgcego opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

d. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych wlit. a — c, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli ispecjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach;

e. posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢éwiczen
fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne isprawiedliwe ocenianie wiedzy iumiejetnosci uczniow,

ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicdw o zagrozeniu ocena niedostateczng wedfug

formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc

w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien izainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,

olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie mozliwosci

i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych ipodnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny

udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo

w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, Okregowg

Komisje Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym

planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach iimprezach organizowanych

przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan

lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng,

natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie

zaje¢;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych

wpiséw do dziennika, arkuszy ocen iinnych dokumentéw, okreslonych w ,Instrukcji wypetniania
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i prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej obowigzujagca w Zespole Szkét Nril
im. C. K. Norwida w Swidniku”

19. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

20. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22. dokonanie wyboru podrecznikdéw iprogramu nauczania lub opracowanie wifasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rade Pedagogiczng;

23. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze iopiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty;

3. zajecia iczynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.
ROZDZIAL 2
ZADANIA WYCHOWAWCOW KLAS

§103.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdélnosci:

1. tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2. rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankoéw;

3. wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4. tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5. ufatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;

6. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7. organizowanie 2zycia codziennego wychowankédw w szkole, wdrazanie ich do wspdtpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

8. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

10. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

11.wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na
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niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

12. systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie szczegdlnej
uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak ina tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami irodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze isrednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajeé szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

13. wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych,
ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej
pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

14. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne iwartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdznorodnej dziatalnosci iaktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan izamitowan, interesowanie sie udziatem
uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15. tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk;

16. tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie irozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17. wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18. wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;

19. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdéd iudzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Klasowg Radgy Rodzicéw wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankoéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

wypetnia elektronicznie Swiadectwa szkolne;

LA S A

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych,
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 3
ZADANIA NAUCZYCIELI W ZAKRESIE ZAPEWNIANIA BEZPIECZENSTWA UCZNIOM
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§104.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie ibezpieczenstwo ucznidw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i przeciwpozarowe, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi;

2. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, siadanie na parapetach okiennych,
uzywanie niebezpiecznych substancji i narzedzi) i inne. Nauczyciel nie moze zajmowa¢ sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmodw z rodzicami iinnymi osobami iczynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3. przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4. dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie niszczyli scian, tawek iinnych urzadzen szkolnych
oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych;

6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7. niedopuszczanie do palenia papierosdw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8. natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku ipodjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4. Nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora
szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzeczszkoty isrodowiska. Prace mogg byé wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy urzadzeniach technicznych w laboratoriach
i pracowniach zzasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczeistwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byc
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania ikoniczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

10.Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie iprzestrzega¢ ,Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego

dla budynku ZS Nr 1i i LO w Swidniku”.

11.Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad
ujetych w ,Regulaminie Organizacji wycieczek szkolnych w Zespole Szkét Nr1 im. C. K. Norwida
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w Swidniku”.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie

1.

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2. podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic uczniéw bez zadnej opieki;

. Wrazie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy skierowac

go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicdw ucznia. Jesli jest to nagty
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zajec¢. Korygowacé zauwazone
btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5. w szczegoblnych sytuacjach ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6. przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia

7.

wiasciwego oswietlenia i temperatury;
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1. zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3.

4. zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

ROZDZIAL 4
PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBStUGI W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§ 105.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg

regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowego zakresu obowigzkéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie zakresu obowigzkdw jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 106.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida

w Swidniku.

ROZDZIAL 5
WICEDYREKTORZY W BRANZOWEJ SZKOLE | STOPNIA NR 2

§107.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy

dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego.

§ 108.

Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 109.
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Zakres obowigzkéw wicedyrektora reguluje Statut Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.

DZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

§ 110.
Obowigzek nauki trwa od ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku
zycia.

§ 111.
Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

§112.
Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole prowadzonych takze
w formie zdalne;j.

§ 113.

1. Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki do szkoty;
2. zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

ROZDZIAL 2
ZASADY REKRUTACII

§ 114.

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora

szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego ipodanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;

3. sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Woyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.

4. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

5. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

6. Listy, o ktédrych mowa w ust. 5 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci
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alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktdéw, ktéra uprawnia do przyjecia.

7. Dzieh podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 5, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

8. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

9. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

10. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

11. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w
ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy
skarga do sgdu administracyjnego.

12. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

13. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakoriczy¢ sie do korica sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do postepowania
uzupetniajgcego przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.

14. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, - w ktdrym uczen
uczeszcza do szkoty.

15. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

§ 115.
Kryteria rekrutacji.

1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez ucznia wynosi tgcznie 200 punktéw.
2. Uczen moze otrzymac punkty:
1. za wyniki egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;
2. za oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych
3. za osiggniecia ucznia:
a ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem;
b udziat w konkursach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty;
¢ uzyskane wysokie miejsce w zawodach artystycznych i sportowych oraz konkursach wiedzy innych
niz wymienione w pkt. 3 lit. B;
d osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub srodowiska
szkolnego.
3. Wskazane osiggniecia ucznia punktowane sg tylko w wypadku potwierdzenia ich wpisem
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.
4. Na kazdym etapie rekrutacji o przyjeciu do szkoty decyduje suma punktéw uzyskana w postepowaniu
rekrutacyjnym.
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5. Laureaci ifinalisci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych przyjmowani sg do wybranej szkoty
niezaleznie od kryteriow wymienionych w ust. 2.

6. Przepiséw zawartych w ust.1. i 2. nie stosuje sie do kandydatdéw, ktérzy na podstawie odrebnych
przepiséw zostali zwolnieni z obowigzku przystapienia do egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej. W postepowaniu rekrutacyjnym wobec nich brane sg pod uwage
tylko osiggniecia wymienione w ust. 2. pkt. 2. i 3.

7. O przyjeciu kandydata do szkoty decyduje uzyskana liczba punktéw.

8. Preferencje przy przyjmowaniu do szkot:

1. w przypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego w pierwszej kolejnosci beda przyjmowani kandydaci z problemami zdrowotnymi,
ograniczajagcymi mozliwo$é wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

2. wprzypadku réwnorzednych wynikéw punktowych uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
pierwszenstwo przyjecia bedzie wynikato z:

a. wielodzietnosci rodziny kandydata;

b. niepetnosprawnosci kandydata;

c. niepetnosprawnosci jednego z rodzicow kandydata;
d. niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata;

e. niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata;

f. samotnego wychowywanie kandydata w rodzinie;
g. objecia kandydata pieczg zastepcza.

9. Kryteria wymienione w ust. 8. pkt. 2. majg jednakowg wartosc.

10. Szczegdtowe zasady rekrutacji dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 116.
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie wniosku. zawierajgcego:

1. imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL —
serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

2. imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3. adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4. adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5. wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzagdku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6. zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow przyjeé, zgodnie z zasadami

przedstawionymi na stronie internetowej szkoty.
§117.
1. Do klasy programowo wyzszej w szkole dyrektor przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1. Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej, niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznejtego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt;
2. pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okres$lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw:
a. w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza szkotg;
b. w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
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szkolnego ucznia;
c. $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Rdéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi

sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeliw klasie do ktdrej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w poprzedniej szkole,

a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie

w tej samej szkole, uczeh moze:

1. uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujgc we wiasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego;

2. kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie
w poprzedniej szkole albo

3. uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza

nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku

nauczyciela danego jezyka — nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

5. Szczegdtowa rekrutacje do Branzowa Szkofa | stopnia Nr 2 w Swidniku okre$lajg odrebne przepisy.

DZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW BRANZOWEJ SZKOtY | STOPNIA
NR 2 W SWIDNIKU

ROZDZIAL 1
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 118.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

SO A o

9.

wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2;

wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty;

dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;

znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, swiadczen socjalnych;

informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach szkolnych,
rozktadu lekcji;

bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej do jego potrzeb imozliwosci
organizowanej na zasadach okres$lonych w statucie szkoty;

whnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10.wypowiadania sie zgodnie z wiasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

11.wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12.przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
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13.posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wiasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat, pod warunkiem, ze nie
narusza praw i godnosci innych oséb;

14.uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

15.réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

16.ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego traktowania;

17.poszanowania wtasnej godnosci;

18.opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

19.pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

20.by¢ wybieranym i braé udziat w wyborach do Samorzadu;

21.wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych;

22.zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych;

23.korzystania z bazy szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty;

24.przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:
a. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b. szanowania godnosci osobistej, pogladdéw i przekonan innych ludzi,
c. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

25.przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke;

26.przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

1. przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

2. dbania o honor i tradycje szkoty;

3. podporzagdkowania sie zaleceniom izarzagdzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej
oraz nauczycieli i wychowawcow;

4. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty iwszystkim ludziom
poprzez spoteczne akceptowane formy;

5. posiadac legitymacje szkolng.

§ 119.

1. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego iz pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkdw:

1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk obcy,-z ktérych
uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2. rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg
odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyka
obcego ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajeé sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi lub do biblioteki szkolnej.

3. Uczen uzyskuje uprawnienia do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego, po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 120.
W ostatnim tygodniu nauki iw sytuacji zmiany szkoty uczen ma obowigzek rozliczyé sie ze szkota.
Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§121.
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Uczniom nie wolno:

Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.
Whnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

Whnosié na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé.

v e wNRe

Spozywac positkdw i napojow w czasie zajeé¢ dydaktycznych(nauczyciel w uzasadnionych przypadkach

moze wyrazi¢ zgode).

6. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekdw.

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefondw komdrkowych o ile Regulamin korzystania
z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych nie stanowi inaczej.

8. Zapraszac obcych oséb do szkoty.

ROZDZIAL 2
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH

§ 122.
Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okresla
,Regulamin korzystania z telefonédw komadrkowych i innych urzgdzen elektronicznych w Zespole Szkét Nr 1
im. C. K. Norwida w Swidniku”.

ROZDZIAL 3
NAGRODY | KARY

§ 123.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1. rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2. wzorowa postawe;
3. wybitne osiggniecia.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, oraz Rady Rodzicéw,
po zasiegnieciu opinii wychowawcy.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznidw:
1. pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2. pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3. dyplom;
4. inne formy wsparcia;

5. nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyréznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
»Z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z regulaminem.

7. Odwotanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz osobie
nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi sie do osoby, ktdra przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor
szkoty) w terminie siedmiu 3 dni od ogtoszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.
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8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, rzecznik praw ucznia, w terminie do 14 dni od

dnia wniesienia odwotania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

2. Kary

1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec ucznidw.

2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a
b
c.
d
e

. uwaga ustna nauczyciela;
. uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;

upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

. hagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora;
. hagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

3. na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty

o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a.

b.
C.
d.
e.

umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
dopuszcza sie kradziezy;

wchodzi w kolizje z prawem;

demoralizuje innych ucznidw;

ciggte i uporczywie narusza postanowienia statutu.

4, Kara wymierzana jest na wniosek:

a

. wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;

b. Rady Pedagogicznej;

C.

innych osob.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a.

wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie;

. wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

ROZDZIAL 4
ZASADY PRZENIESIENIA UCZNIA DO INNEJ SZKOtY LUB SKRESLENIA Z LISTY

§124.

Szczegdtowe zasady wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow.

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do innej szkoty

lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia zlisty ucznidw. Decyzje w sprawie przeniesienia

do innej szkoty podejmuje Lubelski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub

skreslenia z listy uczniéw:

1.

2.

Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikdéw szkoty;
rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
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Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, (np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby);

10. notoryczne tamanie postanowied statutu szkoty mimo zastosowania wczes$niejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11. zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

12. fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13. popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

4. Ucznia petnoletniego mozna skresli¢ z listy uczniéw bez stosowania gradacji kar jezeli jego zachowanie

zagraza zdrowiu lub zyciu ucznidéw i pracownikéw szkoty.

§ 125.

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z listy uczniow:

1.

10.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan sSwiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa dyrektor niezwiocznie
powiadamia organa Scigania;

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca klasy,
pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrdci¢ o opinie
do Samorzgdu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia,
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach
wychowawczych i dyscyplinujgcych,  zastosowanych  karach  regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty Rady
Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty dyrektor kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny
opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu
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otrzymania ostatecznej decyzji.
DZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 126.

1. Ocenianiu podlegaja:

1. osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2. zachowanie ucznia.

2. (uchylony) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngqtrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze

i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
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dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

7. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem  zindywidualizowanych  wymagan  wobec uczniéw objetych  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2. ustalanie kryteriéw zachowania;

3. ustalanie ocen biezgcych iustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 133 statutu szkoty.

5. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6. ustalenie warunkdéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7. ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach itrudnos$ciach ucznia wnauce orazzasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac ucznidéw;
a Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
b Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§127.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1. zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2. zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koricowa nie
jest srednig ocen czgstkowych;

3. zasada jawnosci kryteriow — uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4. zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5. zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec zréznicowany poziom
trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

6. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o wnioski
zespotdéw nauczycieli.

§128.

Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1.

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow orazich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych irocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
warunkach itrybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1. warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane s3:

1. przez nauczyciela w formie ustnej podczas pierwszych zaje¢ lekcyjnych z danego przedmiotu

na dany rok szkolny;

2. w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

§ 129.
Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne:

a. srodroczne — na koniec pierwszego pétrocza;

b. roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

c. koncowe — s3 to oceny na zakonczenie cyklu nauczania danego przedmiotu. Oceny koncowe
sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danego przedmiotu oraz
na podstawie ikonkursdw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 130.
Jawnos¢ ocen.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena zustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej wysokosci.

3. O osiggnieciach ucznia rodzice sg powiadamiani poprzez dziennik elektroniczny, podczas zebran
z rodzicami lub indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest
do dziennika.

1. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali, jak
w § 133 statutu Branzowej Szkoty | stopnia Nr 2 w Swidniku i wstawiane w dziennik elektroniczny.

5. Prace pisemne zdanego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do dnia zatwierdzenia

wynikow klasyfikacji semestralnej lub koricowo roczne;j.

§ 131.
Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$é, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia moga byé uzasadniane pisemne
lub ustnie.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny,
o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§132.

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych
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. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne, roczne oraz konicowe ustala sie w stopniach wedtug

skali:

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry—  5;
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajagcy —  2;
stopien niedostateczny — 1.

. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne

w petnym brzmieniu.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1.

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci zawarte w podstawie

programowej oraz:

a.
b.

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania;

. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych iinnych,

kwalifikujac sie do finatdw (w szkole i poza nig);

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie

wymagan dopetniajgcym, czyli:

a.

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie;

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemdw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajgcych, czyli:

a. poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci;

b

. rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a. opanowat wiadomosci i umiejetnosci proste, uzyteczne w szkole i zyciu pozaszkolnym;

b

. potrafi wyjasniac i uporzagdkowa¢ wiadomosci;

c. wiadomosci i umiejetnosci nie wyczerpujg wszystkich celéw nauczania z danego przedmiotu;

5. stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a. uczen zna pojecia, terminy, fakty, prawa, reguty i zasady dziatania;

b. wiadomosci

sg bardzo fatwe

i praktyczne zyciowo, niezbedne do dalszego ksztafcenia

i opanowania podstawowych umiejetnosci.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

4. Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw wymagajgcych sprawnosci fizycznej, manualnej lub zdolnosci

artystycznych, brany bedzie pod uwage réwniez wysitek wktadany przez ucznia, wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

§ 133.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Strona 92 z 109



1. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1. prace pisemne:

a. sprawdzian, czyli zapowiedziana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedz
ucznia obejmujgca okre$lony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny
lekcyjne;

b. kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia, co najwyzej z 3 ostatnich lekgji,
moze byc¢ niezapowiedziana;

c. referaty;

d. zadania domowe;

2. wypowiedzi ustne:
a. odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b. wystgpienia (prezentacje);
c. samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
(uchylony) sprawdziany praktyczne;
projekty grupowe;
wyniki pracy w grupach;
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samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.;

~

aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach;

8. przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadéw, itp.);

9. w okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla w zaleznosci od rodzaju
prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci uczniow iprzekazuje te
informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

2. Przyjmuje sie nastepujgcy ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1. jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2. dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3. trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4. cztery godziny lub wiecej tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 35% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
35% - 50% - dopuszczajacy;
51% - 70% - dostateczny;
71% - 89% - dobry;
90% - 99% - bardzo dobry;
100% i zadanie dodatkowe — celujacy.
4. (uchylony) Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidow majgcych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny;
20% - 39% - dopuszczajqcy;
40% - 54% - dostateczny;
55% - 70% - dobry;
71% - 89% - bardzo dobry;
90% - 100% - celujqgcy.
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. W przypadku przedmiotéw zawodowych wchodzgcych w sktad egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje

zawodowe stosuje sie odrebng skale ocen prac pisemnych okreslong przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

. W nauczaniu ucznia niepetnosprawnego ocenia sie rowniez postepy, wktad pracy oraz wysitek wtozony

przez niego w przyswojenie wiadomosci.

7. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powoddw, przektadane.

8. Kazdy sprawdzian, na ktérym uczen byt nieobecny musi zaliczy¢ we wskazanej przez nauczyciela formie

10

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

i wterminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pdzniej jednak niz do dwéch tygodni od daty
sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej nieobecnosci (koniecznos$é zaliczania innych prac zalezy
od decyzji nauczyciela). W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu
trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie nauczyciel zaznacza wpisujgc w rubryke ocen ,,nb.”. Brak zaliczenia
pracy pisemnej po uptywie dwdéch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dfuzszej nieobecnosci do szkoty skutkuje wpisem oceny niedostatecznej w miejsce ,,nb.”.

.Ucieczka ze sprawdzianu lub kartkowki przez ucznia traktowana jest, jako odmowa odpowiedzi w formie

pisemnej i rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np. — uczen nieprzygotowany;

bz. — brak zadania;

nb. — uczen nie pisat pracy pisemnej/uczen nieobecny.
Uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng w terminie do dwéch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela,
Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
Nauczyciel przedmiotu okresla zasady poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.
Uczniowi przystuguje, co najmniej dwa ,nieprzygotowania” (np.) i/lub , brak zadania” (bz) bez podania
przyczyny z wytgczeniem zajec, na ktérych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczen
zgtasza nieprzygotowanie (np.) i/lub brak zadania (bz) na poczatku lekcji.
W tygodniu nie mogg odbywaé sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wiecej niz jeden
sprawdzian. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie dwa sprawdziany jednego dnia
sprawdzian przetozony).
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§134.

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw isposobu oceniania zachowania, ocenianie biezgce

i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. ustalenie warunkéw itrybu uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej
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zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu

10.

11.

12,

13

14

15.
16.

sie ucznia.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow orazich

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicéw o

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ucznidw informuje podczas zajeé
z wychowawca nie pdzniej niz do 20 wrzesnia danego roku.

. Wpis potwierdzajgcy przekazanie wymienionych w ust. 4 i 5 informacji uczniom i rodzicom znajduje sie

w dzienniku elektronicznym.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli

i wychowawcow z obowigzkow wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 4 i 5. Z uwagi na nieobecnosé
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;
poprawne — pop;

v N e

nieodpowiednie — ndp;

6. naganne —ng.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne zachowanie
ucznia. Ocena, bardzo dobra iwzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang uwzgledniajgca opinie wtasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych
pracownikéw szkoty.
Wychowawca klasy w oparciu o kryteria ocen z zachowania zawarte w § 135 ocenia zachowanie
uczniow raz w semestrze.
. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem ust.18.

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
Ocena klasyfikacyjna zachowania takze w okresie ksztatcenia na odlegto$é, uwzglednia
w szczegdlnosci:
1. wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat iaktywnos¢ na zajeciach
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prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie zzadan
zleconych przez nauczycieli;

2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3. dbatos¢ o honor itradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
w zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

4. dbato$¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych iw komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

5. dbatos¢ o bezpieczenstwo izdrowie witasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekgcji
wychowawczych;

6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7. okazywanie szacunku innym osobom;

8. przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w szczegdlnosci
niezaktécanie zajeé prowadzonych online;

9. pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

17. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

19.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

20.W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze, — jako przewodniczgcy komisji;

2. wychowawca klasy;

3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie; pedagog
lub psycholog;

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen ucznia izawierajacy
w szczegolnosci:
a. sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. wynik gtosowania;
d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
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§ 135.

Kryteria ocen z zachowania

1.

wzorowe

Otrzymuje uczen, ktory spetnia potowe ponizszych kryteriow:

1. osiggnat przynajmniej 90% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2. systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny do
swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, dziataniach wolontariatu;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kofach zainteresowan;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje;

nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

zachowuije sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

L o N o kW

przejawia troske o mienie szkoty;

10.zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i odpowiedni do
okolicznosci szkolnych stroj;

11.zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza nig;

12.nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13.reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczerstwu innym;

14.wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stéw, gestéw, zwraca sie po
imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

15.zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

16.w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

17.zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18.przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19.jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20.zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,

kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktéry spetnia potowe ponizszych kryteridow:

1.
2.

W P N oUW

osiggnat przynajmniej 80% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

ma wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

przejawia troske o mienie szkoty;

nie obraza innych

przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg;

10. przestrzega zasad higieny osobistej;

11. nigdy nie ulega natogom;

12. bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
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13.
14.
15.
16.

3.

nie spdznia sie na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni stréj;

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

dobre

Otrzymuje uczen, ktory spetnia potowe ponizszych kryteridow:

1.

osiggnat przynajmniej 70% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2. spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

o N oW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

4,

spOznit sie nie wiecej niz 5 razy w ciggu kazdego semestru;

. ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w wymiarze maksymalnie odpowiadajgcym dwutygodniowemu

wymiarowi godzin w danym roku szkolnym lub semestrze;
inspirowany przez wychowawce, bgdz kolegdw, uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;
nosi, odziez wymagang statutem szkoty;
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnosé osobistg;
przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach iimprezach
szkolnych;
dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
nie ulega natogom;
rozumie i stosuje normy spoteczne;
szanuje mienie spoteczne;
przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych;
pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
wykazuje sie witasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoty.

poprawne

Otrzymuje uczen, ktéry spetnia potowe ponizszych kryteridow:

1.
2.
3.

L O N o Uk

10.

11.
12.
13.

osiggnat przynajmniej 60% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w wymiarze maksymalnie odpowiadajgcym miesiecznemu
wymiarowi godzin w danym roku szkolnym lub semestrze;

spdznit sie nie wiecej niz 10 razy w ciggu kazdego semestru;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowad podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego;

zdarza mu sie lekcewazyé wymagania dotyczace odpowiedniego stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego bfedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeistwa w szkole i poza nig;

zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
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14.nie wszczyna béjek, nie uczestniczy w nich;

15.nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16.poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikdéw szkoty.

5.

nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory spetnia potowe ponizszych kryteriow:

1.

W

© N o U

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

6.

Otrz
1.
2.

N o u ks~ w

8.
9.
10
11
12

osiggnat ponizej 60% frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
spoznit sie nie wiecej niz 15 razy w ciggu kazdego semestru;
ma  nieusprawiedliwione nieobecnosci w  wymiarze maksymalnie  odpowiadajgcym
szesciotygodniowemu wymiarowi godzin w danym roku szkolnym lub semestrze;
czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
jego ubidri fryzura budzg zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
zdarza sie mu w sposéb lekcewazgcy odnosié sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;
bywa agresywny w stosunku do réwiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespdt klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;
wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli itradycji szkoty, zaktéca przebieg uroczystosci
szkolnych;
uzywa wulgarnych stdw, obrazliwych gestdw w szkole i poza nig;
nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, wyjscia poza teren szkoty);
czesto zaniedbuje higiene osobistg;
ulega natogom;
ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,
lekcewazy ustalone normy spoteczne,
nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
naganne

ymuje uczen, ktory:

osiggnat ponizej 60 % frekwencji na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie odrabia zaje¢
domowych;

nagminnie opuszcza obowigzkowe zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego;

jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikéw szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczedstwa w szkole ipoza nig naraza zdrowie wiasne
i innych;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu;
ulega natogom;

.celowo niszczy mienie szkoty;

.wchodzi w konflikt z prawem;
.swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
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§ 136.

Klasyfikacja srédroczna i roczna

1.

10.

11.

12,

13.

14.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, ich trwanie okreslajg odrebne przepisy.
Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych,
oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.
Klasyfikowanie srodroczne i roczne uczniéw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu danego
okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania s ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci
oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukorczenie
szkoty.
Ustalone przez nauczycieli s$rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona, ani zmieniona decyzjg administracyjna.
W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena
$rodroczna staje sie oceng roczng.
W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
O osiggnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogoélnych iindywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezgcej lub srédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o
osiggnieciach i postepach przekazywane sg drogg elektroniczna.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje
rodzicow (prawnych opiekunéw) podczas zebrania, lub drogg elektroniczng o przewidywanej ocenie
niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu zzaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej ocenie nagannej
zachowania.
Nieobecnos¢ rodzicdéw na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw z obowigzkéow
wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 12. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania sie z wymienionymi informacjami.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

§137.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §
140 statutu szkoty.

§ 138.
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane dotad, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin  klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na  podstawie  odrebnych
przepisow indywidualny program nauki, celem wyrdwnania rdéznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie zczesci pisemnej iustnej, zwyjatkiem egzaminu zajec
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdét. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny. Do protokotfu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11.Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena zzaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 140.

13.Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny niedostateczne,
moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 139.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicem/opiekunem
prawnym.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z danego przedmiotu wchodzga:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3. inny nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prac ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 2,

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego -w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 140.

Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu, z informatyki, zajec¢
komputerowych, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczet moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpié¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako przewodniczacy komisji;
2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujgcy;
3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, —jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator. Stopied trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 133 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla

ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem § 140.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15.W przypadku stwierdzenia, ze ocena zegzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

DZIAL X1l
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 141.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi nateren szkoty sprawujg
dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do poleced nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikdéw szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania zszatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkofa zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczerstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1. podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych ipozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
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poinformowania szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zaje¢;

2. podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem

3.

4,

dyzuréw;
podczas zaje¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie ibezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.
W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki opiekun
pracowni, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniéw.
Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.
Szkota na state wspdtpracuje z policjg i strazg miejska.
Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty. Uczniowie dojezdzajgcy, moga
przebywa¢ w szkole przed ipo zakonczeniu zaje¢ w bibliotece szkolnej w godzinach jej
funkcjonowania.
Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — na wniosek rodzicéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine
wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia

dyrektora szkoty, jesli nie jest to mozliwe nauczyciel wzywa Pogotowie Ratunkowe i powiadamia
rodzicow /opiekundw prawnych ucznia niepetnoletniego.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty, a

o wypadku w wyniku zatrucia — pafistwowy inspektor sanitarny.

§ 142.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor

szkoty zarzadzeniem izapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniéw iich rodzicow/

prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych

srodkow w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, przejawia inne zachowania $wiadczgce o

demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1.
2.
3.

Przekazac pisemnie uzyskang informacje wychowawcy klasy.

Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe zrodzicami oraz z uczniem, wich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicdw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat
dziecka w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal naptywajg informacje o
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przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad

rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych,

(rozmowa zrodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich

zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub

policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa

$ciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych, dyrektor szkoty, jako

przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod wptywem

alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.
2.

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczeristwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekundéw, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmoéwig odebrania dziecka,
o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia
i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placéwki;

Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedgcego pod wptywem
alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku stwierdzenia stanu
nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do policyjnych pomieszczen dla osdéb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow/opiekundw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt
18 lat;

Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca wygladem narkotyk

powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1.

Nauczyciel zachowujgc srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktéry wzywa policje.

Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajgca

narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zgda¢, aby
uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukania odziezy ani teczki
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ucznia - jest to czynnos¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw / opiekundw ucznia i wzywa

ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji

i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwtocznie przekazaé jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczenn nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 143.

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1.

Dyrektor szkoty, nauczyciele ipracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo izdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkotg, organizowanych przez nig.

. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1. systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji izajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

3. sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia (dostrzezone

zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4. reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow;

5. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwfocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwac pielegniarke, w razie potrzeby

wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkdéw”, znajdujgcym
sie w sekretariacie szkoty).

. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa

i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego

wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

. Nauczyciele, w szczegdblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg przeszkoleniu

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty isrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet isrodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

DZIAL XIV
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 144.

Szkotfa nie posiada sztandaru i symboli szkolnych. Ceremoniat szkolny stosowany jest w odniesieniu do
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symboli i sztandaru Zespotu Szkét Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku:
1. Sztandar:

4,

1.

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet i sktada sie z trzyosobowego sktadu;

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas szkoty;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

. insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego

boku i biate rekawiczki;

. sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkét

i instytucji lub organizacji;

6. podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem);

7. podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar

opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi
wykrok lewg nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar;

10. sztandar oddaje honory:

1. na komende ,do hymnu”;

w czasie wykonywania ,Roty”;

w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
podczas opuszczenia trumny do grobu;

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

o v A~ N

podczas sktadania wierncéw, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty;
7. w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: $wieta pafdstwowe, Dzieri Flagi i Swieto

Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzieri Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada);
3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1.
2.
3.
4.
Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1.

rozpoczecie roku szkolnego;

Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

zakonczenie roku szkolnego;

uroczystosci kosScielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Na komende prowadzgcego uroczystos¢:

a. ,Baczno$é, Sztandar szkoty wprowadzié” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowuja jg do komendy ,Spocznij!”;

b. ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c. ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoriczenia komenda
»Spocznij”;
,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar w petnym skfadzie. Chorazy
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e.

pocztu zdajgcego pochyla sztandar -i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol
Zespotu Szkét Nr 1im. C. K. Norwida w Swidniku. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje
réog sztandaru, wstaje iwygtasza formute: Przyjmujemy od Was sztandar Zespotu Szkof;
przyrzekamy godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu) przekazuje sobie
insygnia pocztu (szarfy irekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet dotgcza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Slubowanie:

,My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkét Nr 1 im. Cypriana Kamila Norwida w Swidniku
SLUBUJEMY:

f.

By¢ wiernym tradycji naszej szkoty, SLUBUJEMY

Realizowaé misje szkoty, SLUBUJEMY

Godnie reprezentowac nasza szkote, SLUBUJEMY

Z godnosciq i szacunkiem traktowaé symbole narodowe i szkolne, SLUBUJEMY

Pielegnowa¢ tradycje szkoty, regionu i narodu, SLUBUJEMY

Przestrzega¢ zasad tolerancji i szacunku wobec drugiego cztowieka, SLUBUJEMY”
Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosé, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadniczg, a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 145.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢

sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o

systemie oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 146.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc¢ z inicjatywy:

1.

e N

dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicéw;

organu prowadzgcego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

§ 147.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

§ 148.

Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§ 149.

Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych Zespotu Szkét
Nr 1 im. C. K. Norwida w Swidniku.
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§ 150.
Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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